Como entendemos que debe de ser un Entrenador

Estos puntos reflejan, la base de lo que nos gustaria que fuera la forma de trabajar
de los entrenadores de C.D. ERRI-BERRI:

- Predicar con el ejemplo. No podemos pedir a los jugadores que sean educad@s,
puntales, respetuos@s, que no protesten, etc. si ven que su entrenador es el primero que
no cumple estas cualidades.

- El entrenador, debe de crear un clima de trabajo agradable en el que predominen los
retos atractivos y alcanzables, y los comentarios positivos.

- Debe de asumir que los jugadores no son perfectos y que cometen errores (como el
propio entrenador).

- Asumir que no basta con una o varias explicaciones para que los jugadores hagan lo que
se pretende. Es conveniente hacer demostraciones y aun asi es necesario un periodo para
gue los jugadores asimilen y dominen la informacion.

- Cada jugador tiene su propio ritmo de aprendizaje y para eso hay que conocer
perfectamente a cada uno de tus jugadores.

- Valorar mas el esfuerzo de los jugadores, que los resultados que consigan. No
obtendremos buenos resultados sin el esfuerzo colectivo.

- Tener paciencia cuando las cosas no salgan como se esperaba y sequir animando a tus
jugadores para gue lo intenten de nuevo.

- Siempre tratar a los jugadores , pase lo que pase , con respeto y carifio. Hasta cuando se
trate de recriminar o castigar una conducta de un jugador, hacerlo con respeto y carifo.
(Esto no quiere decir que estos no reciban reprimendas en momentos concretos).

Esta demostrado, que el entrenador que siga estas pautas, sera muy eficaz en su
trabajo y se ganara el respeto de sus jugadores.
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